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No. Dependencia y denominacion
de empleos del empleo Codigo Grado

1 (Uno) Técnico Operativo 4080 18
13 (Trece) Asistente Administrativo 4140 16
1 (Uno) Secretario Ejecutivo 5040 24
13 (Trece) Secretario Ejecutivo 5040 22
7 (Siete) Secretario Ejecutivo 5040 18
7 (Siete) Secretario Ejecutivo 5040 16
1 (Uno) Auxiliar Administrativo 5120 17
3 (Tres) Auxiliar Administrativo 5120 14
5 (Cinco) Auxiliar Administrativo 5120 12
8 (Ocho) Auxiliar Administrativo 5120 11
4 (Cuatro) Auxiliar Administrativo 5120 10
4 (Cuatro) Secretario 5140 14
1 (Uno) Conductor Mecanico 5310 19
11 (Once) Conductor Mecanico 5310 15
2 (Dos) Conductor Mecanico 5310 11
4 (Cuatro) Conductor Mecanico 5310 09
7 (Siete) Auxiliar de Servicios Generales 5335 11

Articulo 3°. El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural mediante resolucion,
distribuira los cargos de la planta global y ubicara el personal teniendo en cuenta la estructura
interna, los planes, los programas y las necesidades del servicio.

Articulo 4°. Los empleados que gozan de proteccion especial, de conformidad con la Ley
790 de 2002 y el Decreto 190 de 2003, continuaran vinculados a la planta de personal
aprobada en el articulo 2° del presente decreto.

Articulo 5°. Los empleados publicos del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
continuaran percibiendo la remuneracion mensual correspondiente a los empleos que
desempefian actualmente, hasta tanto se produzca la incorporacién a la planta de personal
de la entidad y tomen posesion del cargo.

Articulo 6°. La incorporacion de los empleados a la planta de personal establecida en el
articulo 2° del presente decreto, se efectuara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
fecha de su publicacion, teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1173 de 1999 y demas
normas vigentes sobre la materia.

Articulo 7°. Los cargos de carrera vacantes de la planta de personal se proveeran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Decreto 1572 de 1998 modificado por el
Decreto 2504 de 1998.

Articulo 8°. Los empleados de carrera a quienes se les suprima el cargo en virtud del
articulo 1° del presente decreto, tendran derecho a optar por la indemnizacion o por la
incorporacion a empleo equivalente, de conformidad con lo consagrado en el articulo 39 de
la Ley 443 de 1998 y en los Decretos Reglamentarios 1572 de 1998 y 1173 de 1999, con
sujecion al procedimiento establecido en el Decreto 1568 de 1998 y demas disposiciones que
le reglamenten, sustituyan o adicionen.

Articulo 9°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 2543 de 1999 y demas disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y ciimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 22 de diciembre de 2003.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Alberto Carrasquilla Barrera.
El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural,
Carlos Gustavo Cano Sanz.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Fernando Grillo Rubiano.

para la Gestion del Pasivo Social de Puertos de Colombia, adscrito al despacho del Ministro,
con el proposito de coordinar todo lo relacionado con la citada empresa liquidada, cuya
planta de personal fue establecida en forma transitoria mediante el Decreto nimero 2567 de
1999, prorrogado a través del Decreto niimero 3216 de 2002 y reiterado mediante el articulo
9° del Decreto 207 de 2003;

Que efectuada por el Ministerio de la Proteccion Social una evaluacion de las labores y
la gestion desarrollada por el Grupo Interno de Trabajo para la Gestion del Pasivo Social de
Puertos de Colombia, desde su creacion hasta la fecha, se pudo establecer que aun subsisten
las causas que dieron origen a su creacion, vale decir, que existen procesos en tramite que
deben continuar siendo atendidos a efectos de garantizar la adecuada defensa de los intereses
del Estado; no se ha completado la revision y depuracion de la ndmina de pensionados y se
encuentran por resolver peticiones formuladas por ex trabajadores y pensionados de la
desaparecida empresa Puertos de Colombia;

Que las actividades pendientes a que hace referencia el considerando anterior, tienen
relacion con la atencion de miles de procesos judiciales actualmente en tramite, penales,
laborales, administrativos y civiles; 51.114 reclamaciones correspondientes a 11.551 turnos
que conforman el orden cronolégico de solicitudes y reclamaciones de pagos; la liquidacion
y depuracion juridica y formal de un mimero aproximado a 15.000 pensiones; el seguimiento
de las acciones legales que el Grupo ha promovido con el propdsito de defender el interés
publico y los bienes del Estado, asi como el apoyo y colaboracion a los 6rganos judiciales,
de control y a la Fiscalia General de la Nacion, con los cuales se viene coordinando la
ejecucion de la politica estatal de lucha contra la corrupcion;

Que el articulo 19 de la Ley 797 de 2003, consagra la obligacién de realizar una
verificacion oficiosa de los actos administrativos mediante los cuales se hubiere reconocido
0 reconozcan prestaciones econdmicas con el fin de verificar el cumplimiento de los
requisitos legales correspondientes para adquirir el beneficio;

Que de conformidad con el articulo 20 de 1a misma ley, corresponde a varias autoridades,
entre ellas al Ministerio de la Proteccion Social, adelantar la accion de revision contra
providencias judiciales, transacciones o conciliaciones en las cuales se otorgue el recono-
cimiento de sumas periodicas o pensiones a cargo del tesoro publico o de fondos de
naturaleza publica;

Que la honorable Corte Constitucional, mediante Sentencia C-835 de 2003, al declarar
la exequibilidad condicionada y parcial de los mencionados articulos, sefialé que la accion
de revision debe aplicarse dentro de los términos establecidos en los articulos 187 del Codigo
Contencioso Administrativo y 32 de la Ley 712 de 2001, contados a partir de la fecha de
notificacion, situacion que exige contar con una estructura especializada para adelantar los
procedimientos de revocatoria y las acciones de revision;

Que de acuerdo con lo anterior, es necesario prorrogar la vigencia de la referida planta
de personal hasta el 31 de diciembre de 2004, término que se estima suficiente para concluir
la labor administrativa para la cual fue creado,

DECRETA:

Articulo 1°. Modificar el articulo 9° del Decreto nimero 207 de 2003, en el sentido de
prorrogar, hasta el 31 de diciembre de 2004, la vigencia de la planta de personal adicional
del Ministerio de la Proteccion Social, adscrita al Despacho del Ministro e incluida en la
planta de personal adoptada en el citado decreto y que conforma el Grupo Interno de Trabajo
para la Gestion del Pasivo Social de la Empresa Puertos de Colombia, la cual se disminuira
progresivamente de acuerdo con las necesidades del servicio.

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Publiquese y ctimplase.

Dado en Bogota, D. C., a 22 de diciembre de 2003.

ALVARO URIBE VELEZ

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Alberto Carrasquilla Barrera.

El Ministro de la Proteccion Social,

Diego Palacio Betancourt.

El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Fernando Grillo Rubiano.
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DECRETO NUMERO 3744 DE 2003

(diciembre 22)
por el cual se modifica el articulo 9° del Decreto 207 de 2003.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus atribuciones constitucio-
nales y legales especialmente las conferidas por el numeral 14 del articulo 189 de la
Constitucion Politica y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto-ley niimero 1689 del 27 de junio de 1997, se ordend la supresion
y liquidacion del Fondo de Pasivo Social de la empresa Puertos de Colombia, y se le asigno al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, hoy de la Proteccion Social, la atencion de los
procesos judiciales y demas reclamaciones de caracter laboral a cargo del mencionado Fondo;

Que a través de la Resolucion nimero 03137 de diciembre 31 de 1998, proferida por el
desaparecido Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se creo el Grupo Interno de Trabajo

DECRETO NUMERO 3734 DE 2003

(diciembre 19)
por medio del cual se reglamenta el articulo 65 de la Ley 812 de 2003, en relacion con
la comercializacion en la prestacion del servicio de energia eléctrica y se dictan otras
disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades constituciona-
les y legales, en especial las conferidas por los articulos 189 numeral 11 y 370 de la
Constitucion Politica y por la Ley 812 de 2003,

DECRETA:

Articulo 1°. Definiciones. Para efectos de la interpretacion y aplicacion del presente
Decreto, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

Area de Comercializacion: Es la zona geografica que comprende el conjunto de
usuarios conectados a: (i) un mismo Sistema de Distribucion Local, o (ii) al nivel 4 de tension



